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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACICN DE LA ECONOMIA PERUANA®

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
{CAS) TRANSITORIO N° 003-2026/DIFOVIMAR

El Fondo de Vivienda de la Marina, pone en conocimiento de la ciudadania los Términos de
Referencia de los diferentes servicios convocados por nuesira Institucion.

L GENERALIDADES

1.1

1.2

1.3

1.4

Objeto de la Convocatoria:

Contratar Personal Civil bagjo el régimen de Confratacion Administrativa de
Servicios normado por el Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado, por
necesidad transitoria, para los diferentes departamentos del Fondo de Vivienda
de la Marina,

Dependencia solicitante:

El Fondo de Vivienda de la Maring, realizard el siguiente Proceso de Seleccidn para
la confratacion de Personal Civil que prestard servicios en la Oficina de Telemdtica
Nivel I del Fondo de Vivienda de la Maring en el puesto vacante de técnico en
informdftica, la misma que es de necesidad fransitoria.

Dependencia encargada de redlizar el Proceso de Contratacién;

Fondo de Vivienda de la Marina de Guerra del Perd, creada mediante la Ley N°
24686, encargada de redlizar el proceso de seleccion regulado en o
convocdforia que’'se norma bgjo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelanie régimen CAS).

Base Legal:

a. Decretfo Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias

b. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

c. Ley N° 31131, Ley que establece Disposicionas para erradicar kg discriminacién
en los Regimenes Laborales del Sector Publico

d. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

e. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE

f. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

g. Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica

h. Ley N® 28970, Ley que crea el Regisfro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377: y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremao N° 008-20019-JUS

i. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificaciéon de los anfecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo
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Decrefo supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico

. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

{REDERECI)

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

. Resolucidon de Presidencio Ejecutiva N® 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la

Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH "Disefic de perfiles de puestos vy
alaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del manual de perfiles
de puestos”

. Resolucion de Presidencia Ejecufiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la

modificacion de la Resolucidn de Presidencia Eecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a proceasos de seleccidon

. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los

“lineamientos parg el otorgamiento de gjustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entfidades del Sector
Péblico”

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 vy su reglamento aprobado mediante Decreto

Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector PUblico

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

ja Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General
Ley N° 32185 "Ley de Presupuesto det Sector PUblico para el Afo Fiscal 2025";

. Demds disposiciones que regulen el régimen de ia Contratacion Administrativa

de Servicios.
Ley N° 24486 v sus modificatorias.
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il PERFIL DEL PUESTO:

TECNICO EN INFORMATICA

waustos | . omaue

Experlencia:

Experiencia General
DIEZ {10} afios

Experiencia Especifica
OCHOQ (8} affos en el sector publico.

Habilidades y Compelencias;

Capacidad Analitica

Proaciividad

Comunicacion efectiva

Disposicién para trabdjar en equipe
Capacidad de andfisis para la solucién de
problemas

. & & & @

Formacion Académica;

s+ Técnico en Computacién e informdtica

Cursos / Estudios de Especializacién:

¢ Curso de Lengudje de programacion Visual
Basic 6.0

s Curso .NET Fundamentals Developers -
Visual Studio

e Curso Modelamiento de Datos

e Cursc MS SQL Server | — Implementacion

e Cursc MS SQL Server il - Implementacion

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

« Conocimientos, experiencia en programacion,
desarrollo vy mantenimiento  de  sistemas
financiercs en Visual Basic 6.0.

« Conocimienic practico en Sistemas de Gestidn
Financiera
Dominic de SQL Server y fransacciones
financiera.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:;

Principales funciones a desarrollar:

Nk

9.

10,

il
12,

Realizar el cierre pericdo mensuales del afio 2026 y sus correcciones

Generar dl ciere periodo, provisiones corto y iarge plazo para el afo 2026

Generar apertura contable periodo afio 2026

Migracion de ingreses y egresos de caja mensual a periodo afio 2026

Migracidn de disiribucion mensual de multipagos v planfias afo 2026

Conciliacion del reporte de morosidad mensual periodo afio 2024

Realizar modificaciones en la capacidad de crédito de acuerdo a lo requerido por ef drea
de Finanzas

Conciliacién y verificacion de los reportes por refinanciamiento, reprogramacion,
cancelacion de préstamo, periodo de gracia

Se leva cabo el soporte téenico a fos Departamentos y oficinas del Fondo de Vivienda de la
Maring

Generacion y emisién de los listados nominales de las recuperaciones de préstamos
hipotecarios para ja carga y presentacion de la facturacion electronica a la SUNAT
Regularizacién de provisicnes de capital e inferés de préstamos

Ctras, que se le asigne, relacionadas  su especialidad
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

 CONDICIONES | . .. . . DETALLE |

. . . . | Fondo de Vivienda de ta Marina.
Lugar de prestacion del Servicio: Av. Venezuela S/N cdra. 34 — San Miguel.

Duracién del Contrato: Inicio: 04 de mayo del 2026
aclo ' Término: 31 de diciembre del 2026

. ) TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES [S/ 3.500.00}
Remuneracién Mensual: . L
incluido impuesto de Ley.

PROCEDIMIENTO Y EJECUCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El procedimiento consta de las siguientes etapas segin el siguiente detalle:

N | ETAPAS. - ‘cARACTER |- minimo | S
o o : " APROBATORIO hl
1 Presentacién del Curiculum Vitae Obligatoria NO TIENE PUNTAJE
. . . Obligatoria/
2 Evaluacion del Curriculum Vitae eliminatoria 20 40
3 Entrevisia Personal Opligctorig/ 20 30
eliminatoria

Vinculacion  y  verificacion de . .

-~ Obligatoria/
4 documentos indispensables para el eliminatoria
reqgisiro del contrato.

NO TIENE PUNTAJE

NOTA: H Procedimiento y Eecucion de las etapas del proceso se encuentran
descritos y desarrcliados a partir del capfiule V de la presente base.
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CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Es de absoluta responsabilidad del postulante verificar las fechas y horarios
establecidos para cada etapa del proceso que a continuacidn se detalla; por lo gue,
el postulante que no cumpla con éstas serd automdticamente descalificado.

- CONVOCATORIA & "

Publicacién de la Convocatoria;
- Pag. Web Institucional:

! O fvany FOVIGT. COMm Del0é al 17 de Fondo de Vivienda de
- Portal Taienio Per(: abril de 2026 a Marina
wwwi.servir.gob.pe/iclenio-pery
Preseniacién de Curriculum Vitae la Solicitud de Participacién
Y Declaracidon Jurada al corneo electronico: 20 de abril de
9 mesadepartes@fovimar.com con el siguiente asunto; 2026 Fondo de Vivienda de
ASUNTO: (Apellidos y Nombres) PROCESO CAS N° - 202__- ' la Maring
CASFOVIMAR (Se recepcionard desde las 08:30 hasta las 15:00
horas).
' " SELECCION . : : _ _
i 21 de abil de Fondo de Vivienda de
3 | Evalvacién del Curriculum Vitae 2024 la Marina
4 Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular en la Pag. 22 de abrit de Fondo de Vivienda de
Welb Institucienal, 2024 la Maring
Entrevista Personal: Lugar Fondo de Vivienda de la Maring, 23 de abrit de -
5 | segundo piso del Edificio de Bienestar, Av, Venezuela S/N cdra. 2026 Fondo'de V'V.'enda de
— i {De acverdo al Cronograma que a Marina
34 - San Miguel. o
se comunicard oporivnamenie)
6 PUbE;\?:g 'ﬁ;ﬁf&g;ﬁ?ﬁ?sge la Entfroe\'\:'ilrs;gr?’fcr)sranal enlaPag. 23 de abrii de Fondo de Vivienda de
- hlipsif fererw fovimar.com 2025 la Maring
7 PUbg;gg}?/m f':jiumlﬁfgogwl en la Pdg. Web Institucional 23 de abrii de Fondo de Vivienda de
' ] ' 2025 la Marina
‘SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO . .
8 Suscripcldn del Contralo: Lugar Fondo de Vivienda de la 30 dg&t;rlf de Fondo de Vivienda de
Marina. Av. Venezuela $/N cdra. 34 - San Miguel la Marina
09:00 horas
30 de abrit de -
9 | CHARLA DE INDUCCION 2026 Fondo de Vivienda de
la Marina
10:00 horas
04 de mayo de Fondo de Vivienda de
10 | INICIO DE LABORES 0024 la Marina

CONSIDERACIONES:

1. El Cronograma es tentalivo; estd sujeto a varaciones que se dardn a conocer

oportunamente.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales v totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del cencurso.
3. Enlapublicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condicioneas para

su aplicaciéon en la siguiente etapa,

4. Los consulias referidas al presente proceso de contratacién, deberdn dirigirse o correo

electrénico: mesadepartes@fovimar.com
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V.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LAS ETAPAS DEL PROCESO SELECCION

5.1

Etapa de Seleccion

a)

Presentacién del Curriculum Vitae: Los interesados deberdn presentar el
curriculum vitae debidamenie foliado, UNICAMENTE EN LA FECHA Y
HORARIO INDICADO EN EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LAS PRESENTES
BASES, en formato digital PDF,

El correo de postulacién no debe exceder de los 20 MB de lo contrario seré
rechazado por el servidor:

1° Parte:  Formatos del Proceso:
a) Solicitud para participar en el proceso y sus respectivas copias
incluidas en las bases administrativas en el siguiente orden:
- Anexo 1 CARGO
- Anexo 1 CARGO DAP
- Anexo 1
b) Declaracion Jurada {Anexo 2)
2° Parte:  Documentos personales:
a) Copia legible del Documento Nacional de Idenfidad y/o
Carnet de Extranjeria (ampliado}.
b) Curriculum Vitae.
3°Parte: Documentos que acrediten la Experiencia Laboral
(General/Especifica)
al Copias simples de la documeniacién gue acredite o
experiencia laboral general y/o especifica solicitada en el
perfil del puesto al cual postula. el documento presentado
debe especificar claramente el cargo o puesto vy el pericdo
laborado.
4° Parte:  Documentos que acrediten la Formacion Académica
a) Copias simpies del grado académico solicitado en el perfil
del puesto convocado.
b} Copias simples de las constancias de colegiatura y/o
habilitacion segin corresponda,
5° Parte:  Cursos/Estudios de Especializacién:
a} Copias simples de diplomas, constancias que acrediten los
curses, estudios, especializacion y/o capacitacion requerida,

Toda la documentaciéon deberd estar debidamente FOLIADA en ndmero,
“EXCEPTO" los ANEXOS 1y 2 [Formatos del Proceso} y el ANEXO 3 de ser el
Caso.

Asimismo, Ia omisidon de la presentacion de los anexos solicitados y la no
foliacion ocasicnard que el postulante sea declarado NO ADMITIDO v serd
ELIMINADO del proceso.

Si el postulante cuenta con el certificado de discapacidad que acredita
dicha condicidn, deberd indicarlo en el ANEXO 1: SOLICITUD PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS). Asimismo, de ser el caso, debe deiallar los cjustes
razonables requeridos para que la enfidad realice las acciones
correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente, La persona con
discapacidad que, por ditaciones o demoras ajenas a elia, no cuenie con
dicho documento, solicita el oforgamiento de gjustes razonables
adjunfaondo el ANEXO 3 - Declaracion Jurada que reemplaza
temporalmente el Cerlificado o Carnet de CONADIS. Esia declaracion
jurada se sustituye por el respectivo Certificado de Discapacidad, una vez
que seda obtfenido v hasta antes de que se lleve a cabo la etapa de
enfrevista personal.

La informacion presentada en el Curriculum Vitae tiene cardcter de
declaragcion jurada, por lo que, el postulante serd responsable de la
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5.2

b)

informaciéon consignada en dicha documentacion v se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, cabe precisar, que
todo lo que se encuenire descrifo en el Curriculum Vitae, deberd ser
sustentado con la documentacion respectiva en copias simples.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora 'y
condiciones para la aplicacién de la siguiente etapa.

Evaluacién del Curriculum Vitae: Se evaluard los documentos presentados
por los postulanfes y se revisard el cumplimiento de los requisitos minimos,
tomando como referencia lo dispuestc en los perfiles de puesto del servicio
convocado vy a lo establecido en las bases del presente proceso.

La informacion preseniada en el Curfculum Vitae tiene cardcter de
declaracion jurada, por lo que, el postulante serd responsable de la
informacidén consighada en dicha documentacion v se somete al proceso
de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

Etapa de Vinculacién vy Registro de Contrato

a)

b)

c)

El postulante que resuite GANADOR en la presente Convocatoria Publica,
deberd cumplir con presentar la documentacion indicada en ef ANEXO 4
de la presente base administrativa,

Adicionalmente, el posiulanie GANADOR deberd presentar los formatos de
los ANEXOS 5, 6, 7, 8 y ? los cuales son necesarios para poder realizar la
vinculacion laboral con la Institucion y registrar el centrato en la planilla de
pagos.

El postulante GANADOR deberd cumplir con todas las precisiones anteriores
de la presenie efapa, casc contraric serd descalificade del presente
proceso de seleccién. Si vencido el plazo, el postulante seleccionado no
suscribe el confrato por causas objetivas imputables a él, se selecciona o
la persona que ocupda el orden de mérito inmediatamente siguiente
(ACCESITARIO).

los postulantes serdn RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO DE LAS
PUBLICACIONES DE RESULTADOS E INDICACIONES para cadd una de fas
etapas del proceso de seleccion.,

V1.  CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

6.1

De la Evaluacién Curricular:

Los Curriculums Vitae seran evaluados fomando como referencia el perfil del
puesto. Esta evaluacion tiene una puntuacion minima de VEINTE (20} puntfos y
una maxima de CUARENTA {40) puntos.

Los postulantes que no sustenten los requisitos minimos serdn considerados como
NO PASA A LA SIGUIENTE ETAPA y serdin eliminados del Proceso de Seleccion.

Para que dl postulante se le oforgue puntadie adicional deberd cumplir con ios
reqjuisitos minimos establecidos.

Esta etapa es eliminatoria para aquellos postulantes que no alcancen el puntaje
minimo aprcbatorio.
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Los postulantes serén evaluados de acuerdo al siguiente criterio de evaluacion:

Experiencia General/Especifica(® .~ - - | 10 e

Minimo segun perfil requerido.

Sobre el minimo requerido, en la experiencia especifica, por
cada afio de experiencia se otorgard un puntaje adicional de
DOS (2) puntos, hasta un mdximo de DIECISES (16) puntos
consideranda el puniaje minimo cbienido.

Formacion Académica (™ | & | 1

Minimo segin perfil requerido 6

Sobre el minimo requerido, para los puestos de nivel superior que
no exija Maestiia o Docterado, se otorgard un puntaje adicional
de DOS (2} puntos por cada Grado Académico, hasta un
maximo de DOCE {12) puntos considerando el puntaje
minimo obtenido.

Cursos/Estudios de Especidlizacién {**) = . . | " 4. 12

Minimo segUn perfil requerido (Las horas reguericas de ios cursos
pueden ser acumulativas)

Sobre el minimo requerido, si presentara cursos adicionales con
una duracion de 12 horas como minimo, se otorgard un puntaje
adicional de DOS (2) punios, hasta un mdximo de DIEZ (10}
puntes considerando el puntaje minimo obtenido.

10

.'.20. - . a0
PUNTOS PUNTOS .

~ TOTALPUNTAJES

(*) Htiempo de experiencia general y especifica serd contabilizado segin las
siguientes consideraciones:

1. Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contabilizard desde
la fecha en que el postulante obtenga la condicion de egresado. Para
validar dicha experiencia, deberd presentar la constancia de egresado
o dgin documento gue acredite desde cuando obtuvo dicha
condicidén. De no hacerlo, la experiencia general se conlabilizard
desde la fecha de obiencidn de la condicion y/o grado acreditado de
manera documental por elfla postulante al momento de su postulacidn
(diploma de titulo {écnico, diploma del grado de bachiller o diptoma del
fitulo profesional), acorde a la formacidn académica requerida

Q/ expresamente en el perfil del puesto.
2. Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria

completa, o sdlo se requiere educacion bdsica {secundaria completay,
se confard cualguier experiencia laboral para efectos de acreditar la
experiencia general.

3. Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el fiempo de experiencia se conlard en estricto
cumplimiento de lo sefiaglado en la Ley N° 313946 “Ley que reconoce las
praclicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401™:

- H tiempo de précticas profesiondles desarrolladas deniro de los
veinticuairo (24) meses siguientes a la obtencién de la condicion de
egresado de la formacién academica requerida.

- Hl tiempo de practicas preprofesionales no menor de fres meses o
hasta cuando se adquiera la condicidn de egresado.

-8-
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**)

(***)

4. Parg o agcreditacion de la experiencia especifica, la documentacian
presentada deberd consignar el nombre del puesto/cargo y/o defallar
las funciones desempefadas, las cuales deberdn guardar relacion o
estar vinculadas al pertfil del puesto requerido (funcién y/o materia y
sector y/o dmbito de ejecucion). Es obligacion del postulante registrar
toda documentacion que permita evidenciar el cumplimiento cabal de
la experiencia especifica solicitada.

El Factor de Experiencia Laboral General y Especifica debe ser acredifado
con los siguientes documentos:

- Constancias o cerfificados de frabgjo, debidamente emitidos por ia
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, [os cuales deben
indicar el cargo, fecha de inicio y témmino de las labores o praciicas {De
no dacreditar dichas condiciones no podrdn ser considerados vdlidos
para contabilizar el tiempo de experiencial.

- Las constancias de prestacién de servicios deben estar suscrilas por
Oficina de Logistica o la que haga sus veces, detallando el servicio
prestado v las fechas de inicio y término del mismo. {No se aceptardn
documentos que no indiquen el inicio y fin del servicio; asi como si no
estdn suscrifos dando la conformidad a la prestacidn del servicio no se
validardan los periodos expresados como expetiencia laboral).

- Resoluciones Administrativas gue indiquen el cargo asignado vy el
periodo de ejecucion,

Para efectos del cdiculo de tiempo de experiencia, enlos casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mds instituciones af mismo
fiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez,

No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem.

Bt Factor de Formacidn Académica debe ser acreditado con copia simple
del nivel educaiivo, gradols)/situacion académica y esfudios y/o
certificados, constancias de estudios y/o documentos donde acredite la
fecha de inicio y fin de la formacién académica requerida para el puesto.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjerc, para ser considerados se deberd presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional
por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior -
SUNEDU; o sstar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva
N°  (001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion  de
Presidencic Ejecutiva N° 010- 2014-SERVIR/PE.

El Factor de Cursos/Estudios de Especializacion debe ser acreditado con los
certificados y/o constancias legibles correspondientes, precisdndose el
numero de horas gue se hayan cursado y el esiade findlizado de la
capacitacion, g lg fecha de su postulacién. Asimismo, estos deberdn
acreditar expresamente haberse desarrollade en los temas y/o materias
aspecificas requeridas en el perfil del puesto,

Los cursos deberdn considerar [as horas y temdtica requerida en el perfil de
puesio. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro
de dlguna especidalizacion o diplomado, es responsabilidad del postulante
detallar la temdatica especifica que valide el cumplimiento del perfil.
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VI,

6.2

5.3

Para la evaluacion de los certificados o diplomas emitidos en punios se
evaluard de acuerdo ala Resolucion del Consejo Nacional N® 156-CNCMP-
2021 de fecha 26 de agosto del 2021,

Los certificados o diplomas que tengan un valor en créditos académicos
serdin equivalentes en horas académicas a razdén de 16 horas por cada
crédito academico.

Los certificados o diplomas que tengan un valor en dias, deberdn
acompafar copia de la malla curicular que acredite las horas
académicas de dicha asignatura,

Esta etapa es eliminatoria para aquelles postulantes que no alcancen &l
puntaie minimo aprobatorio.

Entrevista Personcal:

Se evaluard el dominic y conocimientos de ias habilidades del postulante y otros
critefios relacionados con el perfil de puesto al cual postula. La entrevisia
personal estd a cargo del Comité de Evaluacion y tiene una punfuacion minima
de VEINTE {20} puntos y una mdxima de TREINTA (30) puntos. Esta evaluacion se
realizard de manera presencial y serd respaldada mediante grabacion de video.,

Esta etapa es eliminatoria para aquellos postulantes que no alcancen el puntaje
minimo aprobatorio.

ENTREVISTA PERSONAL . . 0 MINIMO ] MAXTMO
Puntaje Total de la Entrevista Personal 20 Puntos 30 Puntos

Puntgje Final

Los postulantes deberdn tener como puntuacion minima CUARENTA {40) puntos
o mdéxima de SETENTA (70) punfos, para ser considerados en el cuadro de mérito
final, para ser publicado en la pdgina oficial de ia institucidn,

PUNTAJEFINAL C . - minimo | mAXIMO
PUNTAJE FINAL 40Puntos | 70 Puntos

CRITERIOS DE CALIFICACION

a)

b)

d)

El Comité de Evaluacion elaborard el cuadro de mérito vy las actas de evaluacion
correspondiente, los cuales serdn publicados en la pagina Web de la Insfifucion.

La elaboracion del cuadro de mérito de los postulantes aptos e inaptos se
redlizard en forma de lista, por orden de mérito; el cual debe contener el nombre
de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, con los puniajes
minimos aprobatorios requeridos y las bonificacicnes en case corespendda.

Los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccion vy
obfengan la puntuacién mdas alta, serdn considerados como GANADORES,
stempre v cuando hayan oblenido el puntaje minimo establecido, de acuerdo a
las bases.

El postulanie gue haya obtenido el puntaje minimo establecido de acuerdo alas
bases y no resulte ganador, serd considerado como ACCESITARIO, de acuerdo
al orden de mérito publicado en la convocatoria,
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PROCESO CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

VIiL

e)

h)

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de puntajes
en el lugar del seleccionado, entre un candidato/a con vy sin discapacidad, en
atencién al articulo 54° del Reglomento de la Ley 29973, se procederd a
seleccionar ala persona con discapacidad.

En caso no aplique a situacidn anterior, de presentarse empate de puntajes en
el lugar del seleccionado/a o accesitario/a, obfiene un lugar mayor el/la
candidato/a que dlcanzd el mayor puntaje en la etapa de evaluacion de
conocimientos. Si se mantiene el empate de puntaies, obtiene un lugar mayor
eifla candidato/a que alcanzd el mayor puntaje en la etapa de entrevista
personal.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd
DESCALIFICADO/A del proceso.

Si el posfulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidon, NO PRESENTA
LA DOCUMENTACION INDISPENSABLE PARA EL REGISTRO DEL CONTRATO, en la
fecha y hora establecida en el cronograma, LA ENTIDAD PROCEDERA A
CONVOCAR AL ACCESITARIO SEGUN ORDEN DE MERITO O DECLARAR DESIERTO EL
SERVICIO CONVQCADO.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumplda con uno o
mds requisitos para su incorporacion con cardcter de declaracion jurada, serd
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas enla cual se encuentre;
y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacion falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad penat y/o administrativa en gue hubiera incurido

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1

8.2

Declaratoria de proceso desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso
de seleccion o no se cuente con postulantes APROBADOS en alguna etapa
del proceso de contratacion,

b} Cuando los postulanies no cumplan con los requisitos minimos establecidos

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el
PUNTAJE MINIMO FINAL para ser seleccionados.

Cancelacién del proceso de seleccidn.

Bl proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de ia entidad en los

siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
contrafacion,

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otras razones debidamente justificadas.

DE LAS BONIFICACIONES

Conforme al articulo 48° v la Séplima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Perscna con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya sustentado mediante documento su condicidn y se encuenire participando
en el concurso publico de méritos, legando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal {etapa final) y que haya clcanzado el puniaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, fiene derecho o una bonificacion de 15% en el puniaie fotal,

Benificacion ala Persona con Discapacidad = 15% del Punigje Tofal
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Xl

Conforme a la Ley N° 29248 vy su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
gue hayan cumplido el Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado que participen
en el proceso de seleccion, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
gue haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho
a una bonificacion del 10% en el puntaje total,

St los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberdn anexar en su
curriculum vitae, copia simple del documento oficial emitido por la gutoridad
competente que acredite su condicién de licenciado, la no presentacion de dicho
documento, no dard derecho a la asignacidn de la referida beonificacion ni podrd ser
materia de subsanacion aiguna.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntgje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificacicnes mencionadas, estas se sumany
tendrén derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total,

Bonificacidn a la Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
= 25% del Puntdje Total

VINCULACION Y REGISTRO DEL CONTRATO

B postulante declarado GANADOR para efectos de la suscripcion y regisiro del Contrato
Administrativo de Servicio, presentard la documentacion mediante la carta contenida
en el Anexo 4, los requisitos dispuestos en los Anexos 3, 5 v 6, previa verificacion de la
Oficina de Incorporaciones de la Division de Geslidn Administrativa del Departamento
de Personal Civil de la Direccidn de Administracion Personal de la Marina, ubicada en
la Estacion Navat de la Comandancia Generdl de la Maring, Av, Insurgentes S/N - La
Perla - Callao {Altura de la cuadra 36 de Av. La Maring), de acuerdo of cronograma de
las etapas de evaluacion,

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en ia entrega de
documentfacién o suscripcion de confrato, hallazgo de documentacién falsa o
adulterada, deteccién de dlgin impedimenio para confratar con el estado, se
procederd a llamar al siguiente postulante segdn orden de mérito considerado como
ACCESITARIO/A.

B postulante GANADOR deberd cumplir con fodas las precisiones anteriores de la
presente etapaq, caso contrario serd descalificade del presente proceso de seleccidn, Si
vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
a él, se selecciona a la perscna que ocupda el orden de mérito inmediatamente
siguiente,

MECANISMOS DE IMPUGNACION

a)  Si algun postulante considerara que el Comité de Evaluacion haya emitido un
acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podrd presentar ante el Comité de Seleccidn un recurso de
reconsideracion o apelacion, de ser el caso. Los recursos de apelacion son
elevados al Tribunal del Servicio Civil para que resuelva en el ambito de sus
competencias.

b) El Comiié de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plaze de hasta (15) dias hdbiles, de presentado el recurso
formulado,
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XL

d)

Los recursos de impugnacion [reconsideracidn y apelacién), se interponen
dentro del plazo de los quince {15) dias hdbiles computados desde el dia
siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso
(publicacion del resultado final o lista de ganadores). La inferposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de
vinculacion,

La solicitud de reconsideracién, debidamente sustentada, deberd  ser
presentada por los postulanies ante el Comité de Seleccidn, a través de la
Oficina Postal de la ESTACION NAVAL DE LA COMANDANCIA GENERAL DE LA
MARINA, sito en Av, Insurgentes $/N - La Perla — Callao (Altura de ta cuadra 36 de
Av. La Marinal.

PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberdn considerar lo siguiente:

a)

Cudlguier confroversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, antes de ta fecha de
suscripcion del centrato, serd resuelto por el Comité de Seleccidn.

H presente proceso se regird por el cronograma incluido en la presente base,
siendo las etapas de cardcter eliminatorio, a excepcién de la evaluacion
psicologica y psicotécnica, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimientc permanente del proceso en el Portal Instifucional de la Marina de
Guerra del Pery.

La conduccion y supervision del proceso de seleccion en todas sus efapas estard
a cargo de la Direccidon de Contfrataciones de la Marina, cada etapa de
seleccion estd representada por el Comite de Seleccion.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algdn postulante, serd
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales vy
administrativas que correspondan,
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PROCESC CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

ANEXQ 1
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) TRANSITORIO N° 02-2026/DIFOVIMAR

Senor CARGO

Capitén de Navio

Director Ejecutivo del Fondo de Vivienda de la Marina

PRESENTE. -
Yo, , identificado{a) con DNL [ )
Carnet de Extranjerfla { ) N° , RUC N° y domiciliado en

. mediante la presente solicito se me

considere como postulante para participar en el procesc de Confratacion Administratfiva de
Servicios CAS TRANSITORIO N° 02-2024/DIFOVIMAR, para prestar servicios como: TECNICO EN
INFORMATICA, para lo cudl declaro que cumplo integramente con los requisitos minimos
establecidos, correspondiente al servicio mencionado y que adjunto a la presente mi

Curriculum Vitae con la documentacion solicitada.

Adicionalmente, cumplo con brindar ja siguiente informacidn (Marcar con una X):

Ley N° 29973; Presenta algdn tipo de discapacidad:  {Sl) (NO)
En caso afirmativo, indicar el fipo de discapacidad: Audifiva [ )
Fisica [ }
Mental { )
Visual [ }
Presenta certlificado de discapacidad; (Sl (NO])
Ley N® 29248:; Licenciado de las Fuerzas Armadas: (S1) {(NO)
En caso afirmativo indicar Institucion MGP { }
FAP { }
EP ([}
Correg Electrénico:
Numero Teleténico:
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
San Miguel, de del 2026

FIRMA
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PROCESC CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) N° 02-2026/DIFOVIMAR

CARGO DAP

Sefior
Capitén de Navio
Director Ejecutivo del Fondo de Vivienda de la Marina

PRESENTE.-
Yo, . identificado(a) con DNI{ )
Carnet de Extranjeria [ ) N° , RUC N° y domiciliado en

, mediante la presentfe solicito se me

considere como postulante para participar en el procese de Confratacién Administrativa de
Servicios CAS N° 02-2026/DIFOVIMAR, para prestar servicios como: TECNICO EN INFORMATICA,
para lo cudl declaro que cumplo integramente con los requisitos minimos establecidos,
correspondiente al servicio mencionado y que adjunto a la presente mi Curriculum Vitae con

ia documentacion solicitada.

Adicionalmente, cumplo con brindar la siguienfe informacion (Marcar con una X):

Ley N° 29973 Presenta algin tipo de discapacidad: (S} {NOJ)
En caso afirmativo, indicar el tipo de discapacidad: Auditiva [ )
Fsica ()
Mental [ )
Visual { )
Presenta certificado de discapacidad:  {§l} (NOJ
Ley N° 29248; Licenciado de |as Fuerzas Armadas; {SH (NOY)
En caso afirmativo indicar Institucion MGP [ ]
FAP { ]
EP ()
Correo Hecirdnico:
NUmero Tetefonico:
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
Lo Perlg, de del 2024

FIRMA
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PROCESO CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

ANEXO 1
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) N° 02-2025/DIFOVIMAR

Sefor
Capitdn de Navio
Director Ejecutivo del Fondo de Vivienda de la Marina

PRESENTE -
Yo, . identificado({a) con DNI { )
Carnet de Extranjeria { ) N° . RUC N° y domiciliado en

. mediante la presente solicito se me

considere como postulante para participar en el proceso de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS N° 02-2024/DIFOVIMAR, para prestar servicios como: TECNICO EN INFORMATICA,
para 1o cudl declare que cumplo integramente con los requisitos minimos establecidos,
comrespondiente al servicio mencionado y que adjunto a lg presente mi Curriculum Vitae con

la documentacion solicifada,

Adicionalmente, cumpilo con brindar la siguiente informacion (Marcar con una X}

Ley N® 29973: Presenta algin tipo de discapacidad: (Sl (NQO])
En caso afirmativo, indicar el tipo de discapacidad: Auditiva | )
Fisica { )
Mental { )
Visual { )
Presenta certificado de discapacidad: (Sl (NOY)
Ley N° 29248: licenciado de las Fuerzas Armadas; (Sl) (NC})
En caso afimativo indicar Institucion MGP { )
FAF { )
EP ()
Comreo Electronico:
Numero Telefdnico:
Por lo que suscribo la presente en honor d la verdad.
La Perla, de del 2026
FIRMA
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Yo,

ANEXO 2

DECLARACION JURADA

, identificado(a) con DNI { ) Carnet

de Extranjeria [ ) N° . RUC N° , con

relacion al Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N® 02-2026 /DIFOVIMAR,

declaro bajo juramento lo siguiente:

Estar en ejercicio y plenc goce de mis derechos civiles.

No estar inhabilitade administrativa o judicidlmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempehar funcion publica.

Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto para el cual estoy postulando.
No tener Antecedentes Penales, Policiales, Judiciales, a nivel nacional, ni tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones adminisirativas
gue me impidan laborar en el Estado. Esta declaracion se formula en aplicacién del
principio de veracidad establecido en el Arficulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo Generai.

Tener conocimiento de la Ley N° 27815, ley del Cédigo de Efica de la Funcidn Pdblica y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-FCM,

Gozar de buena salud que no me impida el ejercicio de la funcion;

No percibiringreso en entidades del Estado {con la excepcion de percibir simultdneamente
pensidn y remuneracidn del Estado, por prestar servicios de Seguridad Ciudadana,
Seguridad Nacional, Servicios de Adminisirativos de acuerdo a la Ley 30539 y Labor
Docente).

No figurar en el "Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos"- REDAM [Ley N° 28970}

No estar inscritc en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353,

Autorizo a su Entidad a efectuarla comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada. Asimismo, en caso de falsa declaracion, me someto a las sanciones correspondientes
de acuerdo a Ley,

Por lo gue suscribo la presente en honor a la verdad,

La Perla, de del 2026

FIRMA
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PROCESO CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

ANEXO 3

DECLARACION JURADA QUE MANIFIESTA LA CONDICIQN DE DISCAPACIDAD, PARA SOLICITAR AJUSTES
RAZONABLES EN EL PROCESO DE SELECCION AL NO CONTAR CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD O CARNET DE CONADIS'

DNE N e . domicliado &N
declaro bgjo juramento que:

Me encuentro en situacién de discapacidad, por presentar limitaciones permanentes para...
(Margue conuna “X" la(s} limitacién(es) que presenta):

Moverse o caminar, para usar brazos o piemnas,

Ver, aun usando antegjos.

Hablar o comunicarse, aun usando la lengua de sefias u ofro.

Oir, aun usando audifonos.

Entender o aprender {concentrarse y recordar).

Relacionarse con los demds, por sus pensarmientos, sentimientos,
emociones o conductas.

OTRQO (Especificar):

El documento que acredita mi condicién de discapacidad se encuentra en framite, por lo
que, adjunto...

(Marque con una "X" si adjunta evidencia del estado de tramite de la emision del certificado
de discapacidad de acuerdo con el articulo 74° de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona
con Discapacidad)

SE e,

NO ..

Indigue el motivo por el cual no lo adjunta: ...

Al respecto, me comprometfo a presentar ante el Comité de Seleccidon del Proceso de
Confratacion N° ... -2025/DIPERADMON, hasta antes de gue se lleve a cabo la etapa de
Entrevista Personal, el cerfificado de discapacidad y/o camet de CONADIS gue acredite mi
condicion de discapacidad para el otorgamiento de bonificacion del 15% sobre el puniaje
final obtenido en toda la evatuacion.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de las sanciones penales, civiles y/o
administrativas a las gue estaria sujeto en caso de falsedad en la presente declaracion.

[ZSTot 2 [0 PSR SURRRN

.................................................

Firma y/o huella

1 RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N2 140-2019-SERVIR-PE

Segunda.- Certificade de discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Sin embargo, para efectos de los presentes Lineamientos, ia persona con
giscapacidad que, por dilaciones ¢ demoras ajenas a elia, no cuente con dicho documento solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntanrdo una
declaracion jurada donde manifieste que tiene la condicidn de discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye por el respective Certificado de discapacidad,
unz vez que sea chtenldo.
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ANEXO 4

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA VINCULACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

El postulante que resulie GANADOR en el presente Proceso de Contraiacion, de acuerdo g los requisitos
especificados en las presentes Bases, deberd presentarse en la Oficina del Fondo de Vivienda de 1a
Maring, sito en Av, Venezuela $/N - San Miguel [Altura de la cuadra 34 de la Av. Venezuelq), con id
siguiente documentacién en folder manila v en el orden que se indica a continuacion:

1.~
2.-

6.
7.-
8.-

10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-

17.-
18.-

19.-
20.-

21.-
22.-

Carta de entrega de documentos para la suscripcion de contrate [CAS) ANEXO §5;

Contrato de afiliacion o de apertura de cuenta (BANCO DE LA NACION, BCP, BBVA, INTERBANK,
BANCC DE COMERCIO o SCOTIABANK} donde figuren de forma legible los siguientes daijos:
NOMBRE DEL BANCO, NOMBRE DEL TITULAR DE LA CUENTA, NUMERO DE CUENTA DE AHORROS y
NUMERO DE CCI;

Para el personal ingresante que §l cuente con régimen pensionario:

- Sistema Privado de Pensiones {AFP]: Constancia de Afiliacion gque incluya ia informacién del fipo
de comisién FLUJO o MIXTO del fonde de seguro.

- Sistema Nacional de Pensiones [ONP); Declaracion Jurada.,

- Personal pensionista; Declaracion Jurada indicando el régimen pensionario al cual pertenecs.

Para el persondal ingresante que NO cuente con régimen pensionario, deberd presentar una
declaracién jurada indicando a cudl régimen debe perfenecer {ONP o AFP)

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) [ampliado en A4}, verificar que se puedan
visudlizar claramente fos datos en fotecopia legalizada ante Notario Pdblico;

Declaracién Jurada Simple del domicilio actudl;
Curriculum Vitae - Resumen {mdxime 03 hojas);

Documenios que acrediten el cumplimiento DE CADA UNO DE LOS REQUISITOS INDICADOCS en el
PERFIL DE PUESTOQ del servicio ol cual posiuld (Experiencia, Formacién Académica y Cursos de
Especializacion), en fotocopias legibles legalizadas ante Notario Pdblico {Titulo, Colegiatura,
Certificados o Diplomas o Constancias de Capacitacion, habifitacidn, SERUMS, SECIGRA, efc,
segun sea el caso};

Certificado o Constancias de Trabajo en fotocopias legibles legalizadas ante Notarlo Publico qgue
acredite su experiencia laboral;

Declaracion Jurada que acredite los Conocimientos solicitados en el Perfil de Puesto,
Formato de Declaracién Jurada de datos familiares y laborates ANEXO 6;

Ficha de datos del nimero de RUC vigente {impreso de la pdgina web de la SUNAT);
De corresponder, presentar el formato de Suspension de 4ia. Categoric;

Certiflcado de Antecedentes Poficiales expedido por la PNP {original vigente);
Certificado de Antecedentes Penales Fuero Comun (original vigente);

Certificado de Antecedentes Judiciales Fuero Militar-Policial [Av. Areguipa Cdra. 3) [original
vigente);

Deciaraeion Jurada de Ausencia de Nepotismo ANEXO 7,

Certificado de Salud {emitido por un Centro de Salud del Minsa, Essalud o Entidad Prestadora de
Servicio de Saiud acreditaday);

Declaracion Jurada indicando Grupo Sanguineo o documenio que lo acredite;

Declaracion Jurada de toma de conocimiento del procedimiento de fiscalizacién posterior
ANEXO 8;

Declaracion Jurada SOBRE prohibiciones e incompatibilidades ANEXO ¢,

Fotografias famaio Carnet (2 de frente v 2 de periil, en fondo blanco, colocar apelidos y nomires
en el reverso de c/u).

DIRECCION EJECUTIVA DEL FONDO DE VIVIENDA DE LA
MARINA
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PROCESO CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

ANEXO 5

CARTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO (CAS)
DEL PROCESO N° 02-2026/DIFOVIMAR

Sefior

Capitdn de Navio CA RGO

Director Ejecutivo del Fondo de Vivienda de la Marina

PRESENTE.-
Yo, . identificado(a) con DNI{ ]
Carnet de Extranjeria { } N° . RUC N°® y domiciliado en

de acuerdo a los resultados finales del presenie proceso, al encontrarme en la condicion de
GANADOR(A) % con fa finalidad de suscribir contrato cOMmo:

. adjunto al presente mi Curriculum Vitae con a

documentacion solicitada en el ANEXO 4, vy decldaro que cumple integramente con los
requisitos minimos establecidos, corespondiente al puesto antes mencionado.

Por lo gue suscribo la presente en honor a la verdad.

La Perig, de del 2025

FIRMA
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PROCESO CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

ANEXO 5

CARTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO {CAS)
DEL PROCESO N° 02-2026/DIFOVIMAR

Sefior
Capitdn de Navio
Director Ejecutivo del Fondo de Vivienda de la Marina

PRESENTE.-
Yo, . identificado{a) con DNI { ]
Carnet de Extranjeria [ ) N° , RUC N° y domiciiiado en

4

de acuerdo a los resultados finales del presente proceso, al encontrarme en la condicién de

GANADOR(A) v con oy finalidad de suscribir confrato como:

, adjunto al presente mi Cuniculum Vitae con la

documentacion solicitada en ef ANEXO 4, y declaro que cumplo integramente con los
requisitos minimos establecidos, correspondiente al puesto antes mencionado.

Por lo gue suscribo la presente en honor a la verdad.

La Perlg, de del 2025

FIRMA
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PROCESQO CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE DATOS FAMILIARES Y LABORALES

Yo, identificadc{a) con DNI{ )
Carnet de Extranjeria | ) N° , con RUC N° . Estado Civil:
con domicilio actual en la Direccion:
Departamento:
Provincia: Distrito: . E-mail;
Telf./Cel.:

Informacién Laborat:
[Del presente proceso de contratacion MGP, en el cual resultd "GANADOR")

Centro Laboral Actual: Fondo de Vivienda de la Marinag
Dependencia: Fonde de Vivienda de la Marina
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N® 1057 {CAS)
Puesto: ABOGADO ESPECIALISTA EN

Composicién Familiar:

I. () CONYUGE () CONCUBINO

Apellidos y Nombres;

Fecha de Nacimiento: . identificado {a) con DNIN®;

2. { ) HUOS {En caso de hijos menores de edad, adjuntar copia de DNI)

Apellidos y Nombres;

Fecha de Nacimiento: . identificado {a) con DNI N°;

Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento; . identificado (a) con DNI N®:

Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento; . identificado (a) con DNIN®:

Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento; . idenfificado (a) con DNIN®;
3. { ) PADRES

Vinculo: Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento; . identificado {a) con DNI N®
Vinculo: Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento; . identificado (a) con DNI N°:
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PROCESQO CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

Declaro bajo juramento:

1.

oL W

™~

No percibir ingreso en entidades del Estado {(con la excepcion de percibir
simultdneamente pension y remuneracion del Estado, por prestar servicios de Seguridad
Civdadana, Seguridad Nacional, Servicios de Administrativos de acuerdo a la Ley 30539
y Labor Docente},

SI{ ) soy pensionista del Régimen Pensionario

Si a la fecha se encuentra laborando activamente en diguna institucidn del Sector
POblico, {indicar fecha de inicio y fecha de término de la vigencia laboral del contrato)

Si{ )}, NO{ } Inicio: , Término; , Régimen Laborail:

Puesto:

Institucién:

En caso de ser afirmativo, declaro que, para el pago de mis remuneraciones, tomo
conocimiento que debo gestionar la baja del Registro y/o Plaza del Aplicativo
Informdtico AIRHSP de la Uitima institucién donde presté servicios.

No estar inhabilitado adminisirotiva o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempeiiar funcidn pdblica.

No estar inscrito en el "Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”

Gozar de buena salud gue no me impida el ejercicio de la funcion.

No tener Antecedentes Penales, Judiciales, Policiales,

Tener conocimiento de la Ley N° 27815, ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremoe N° 033-2005-PCM.

Declaro que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos" a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea €l Regisfro
de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°® 002-2007-JUS.

Por lo antes expuesto, tengo entendimiento que es requisito indispensable consignar la
informacion verdadera en los pdrrafes precedentes, y de corresponder, gestlionar la baja
respectiva del Aplicativo Informdtico AIRHSP, a fin de ser considerados en la Planilia Unica de
pagos Remuneraciones de la Marina de Guerra del PerU.

En caso de resultar falsa lo informacidn que proporciono, me sujeto a lo normado en o
establecido en el Arficulo 411° del Cédigo Penal y Delito conira la Fe Publica — Titulo XIX del
Cddigo Pendl, acorde al Articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

Me afirmo vy ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente documento en la
ciudad de , alos dias del mes de del anoc 2026,

Firma

Nombres y Apellidos:

N° DNI:

-03.



PROCESQ CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.5. N° 017-2002-PCM Y D.5. N° 034-2005-PCM)

Yo, ) . identificado(a) con DNIN®
al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el Arficule 42° de la Ley del Procedmuenfo
Administrativo Generdl - Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Haber cumplido con revisar el LISTADG DE TRABAJADORES A NIVEL NACICNAL proporcionado por la
entidad en el enlace:

hitp://www . transparencic.gob.pefeniaces/pte transparencia enlaces.aspx?id_eniidad=11794&id tem
g=18&ver=D# XOWAueVKX4

del Portal de la Marina de Guerra del Per( v he agotado las demds verificaciones y corroboraciones

necesarias.

NO tener en la Institucion familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimenio, concubinato o convivencia con la facultad de designar, nombrar, confratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a ka Marina de Guerra del Pery.

For lo cual declare gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.5. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no particioar en
ninguna accidn que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normdas sobre ld
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declare bajo juramento que en la Marina de Guerra del Per laborafn) 1a(s) persona(s) cuyos apeiidos
v nomires indico, a quien{as) me una relacion o vinculo de ofinidad (A} © consanguinidad {C), vinculo
matrimonial (M) o unidn de hecho [UH), seficlados a continuacion.

Relacién ~ | > Apellidosy Nombres: - - .| . - Areade Trabajo

GRADO DE PARENTESCO POR LINEA DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD _

Ha)d "I'cényuge}jﬁ.
1° grado Padires Hijos ; ooy
2° grado Nieto (a} Hermano (a} Abuelo ()

hl]o de]'!rdbdjcdor
o Bisnieto (q) / , .
3° grado Bisabuelo {d] Tio (o) Sobrino {q)
: ! Tio (a} abuelo {a}
soado | o o a) | Hemano ) | SoDmo
Nieto (a}
Afinidad 7] consanguinidad [ |

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos vy tenge conocimienio que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de Jos establecido en el Articulo 438° del Cédigo Pendl,
que prevén pena privativa de ks libertad de hasta 04 afios, para los gue hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como pora aquelles que cometan falsedad, simulando ©
alterando la verdad intenciocnalmente.

La Perla, de del 2026
FIRMA HUELLA
DIGITAL
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PROCESQ CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

ANEXO 8

DECLARACION JURADA
TOMA DE CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE
FISCALIZACION POSTERIOR

Yo, . identificado{a) con DNI.
N® , de nacionalidad . domiciliado{a} en
que

habiendo sido declarado{a) como GANADOR({A} de UNA (1) Vacante en el Proceso
de Seleccién para la Confratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 02-
2026/DIFOVIMAR en e} Puesto de TECNICO EN INFORMATICA, manifiesto con cardcter
de Declaracion Jurada, lo siguiente:

1. Tener conocimiento que, de acuerdo a lo indicado en las Bases del presente
concurso en su Capitulo V, indica “la informacion presentada en el curriculum
vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que, el postulante serd
responsable de la informacidn consignada en dicha documentacién y se somete
al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad...".

2. Tomo conocimiento que, de acuerdo a lo establecido en ia Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, en su articulo IV, Numeral 1.7. Principio
de presuncién de veracidad.- En la tramitacién del procedimiento adminisfrativo,
se presume gue los documentos y declaraciones formulados por los adminisfrados
en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos
afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario; ast como, en el Numeral
1.16. Principio de privilegio de controles posteriores.- La tramitacion de los
procedimientos administrativos se sustentard en la aplicacion de la fiscalizaciéon
posterior; reservandose |la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacién presentada, resolver ka nulidad de la resolucion de
incorporacién y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacién
presentada no sea veraz,

Finaimente declaro que, ante la falta de veracidad de cualquier aspecio de Ia
presente declaracion, habilitard a la Marina de Guerna del Perd a efectuar las
acciones legales pertinentes.

Lo Perla, de del 2026

FIRMA

HUELLA
DIGITAL
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PROCESO CAS N° 01-2025/DIFOVIMAR

ANEXO 9

DIRECTIVA COMGEMAR N° 011-24
DIRECTIVA PARA NORMAR LA APLICACION DE LA LEY N° 315464
LEY DE PREVENCIGN Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESQ Y SALIDA DE PERSONAL
DEL SERVICIO PUBLICO, EN LA MARINA DE GUERRA DEL PER(

ANEXO “B”
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

K o T DS ST PPTR , identificado(a)

COnDNEN® (Lo declaro bajo juramente que:

a)l  Cumplir con las obligaciones consignadas en el arficulo 3° de la Ley N 31564 y arficulo
16° de su reglamento, esto es;

» Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos ¢ informacion que, por
ey expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacién se extiende aun cuando el
vinculo laboral o confractual con la entidad pdblica se hubiera extinguido y mientras
la informacidon mantenga su cardcter de secrela, reservada o confidencial.

¥ No divulgar ni ufilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de terceros,
O en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos gue se configure el supuesto de impedimento
sefalade en el articulo 5° de la Ley N° 31564 v en los arficulos 10° vy 11° de su reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefidlados en los numerdles 11.3 y
11.4 del ariiculo 11° del Reglamento de la Ley N° 31564,

Suscribo la presente declaracidn jurada manifestando que la informacion presentada se
sujeta gl principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

St lo deciarado no se djusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el
arficulo 438° del Codige Penal v las demdas responsabilidades administralivas, civiles y/o
penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

La Perla, de del 2026
FIRMA
HUELLA
DIGITAL
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